I\Ej : Voo (A P \"\‘:’Oé&?jg é;
FG 2024 - krajské kolo kat. Ill =

€ . Ch

TOMAS GABRIELA RADEK
BUDINA VALENTOVA MINOL

“Prijmu je tak malo, a vydaju tolik...
Jak se s tim vyporadat?” /&
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Prijmy

Hlavni prijmy
* Mzda/plat
« Podnikani, jina samostatna
cinnost spolec¢nik prav.
osoby, jednatel, clen
dozorci rady..

« Podpora v nezaméstnanosti
« Duchod

Ostatni prijmy

Kapitalovy prijem, renta
Vysluhova renta (vysluha)
Prijem z pronajmu
Socidlni (dichod, davky,
prispévky..)

« Vyzivné

 Brigada

Plat/mzda

Podnikani (0OSVC)

Vydaje na vydelecnou
cinnost

Kapitalovy prijem/renta
Dojizdéni do prace iy AN

poradenstvi/sprava
- Poplatky

Materialy, zbozi

Energie a pronajem + Prijem z pronajmu

udrzba (kancelare Jdrz
: « Udrzba
obchodni prostory) j imané
be 0 y pronajiman€ho
Prip. mzdy zaméstnancd majetku

Vybaveni
Propagace, internet
Pojistné
Mobilita




Dotaznik - prijmy rodici a zaki
Hospodareni u nas doma

Stredni skola - rodice karpe}?étﬁ;wm Stifadni Skola v ¥ae
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VYHODY a NEVYHODY

1. Staly a pravidelny pfijem kazdy mésic.

2. Bezpecénost a jistota pfijmu bez rizika nahlého preruseni.
3. Moznost planovani vydajd, vyuzivani benefitl a
dosahovani cilt diky stabilnimu pFijmu.

1. Moznost dosahnout vyssiho pfijmu nez pfi zaméstnani
a vétsi svoboda v rozhodovani.

2. Samostatnost a flexibilita v praci, moznost planovat
sv(j ¢as a volno podle vlastnich potreb.

3. Kontrola nad vlastnim podnikanim a moznost vyuziti
kreativity pro zisk a rust.

1. Opakujici se pasivni pfijem s pevnou vysi.

2. Moznost stabilniho finan¢niho pfijmu bez aktivni
prace.

3. Dlouhodob4 jistota a kontinuita pfijma bez vyraznych
fluktuaci.

1. Stabilni pasivni pfijem s pevnou vysi.
2. Moznost generovat finan¢ni pfijmy bez aktivniho
pracovniho usili.

5
1. Staly pfijem bez nutnosti prace.
2. Finanéni pomoc pro lidi v nouzi nebo v urcitych
Zivotnich situacich.

1. Nezdanéné penize pro “zameéstnance’, tj. bez
nutnosti platit socialni a zdravotni pojisténi, dan

z pfijma.

2. Tim, Ze usetfi zaméstnavatel na odvodech, mlze vic
penéz vyplatit “zaméstnanci”.
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Mzda/plat

I

Podnikani

o

///[Kapitélovy prijem, renta

Prijem z pronajmu

A

N

Socialni prijmy

)

Prijmy na “ruku”

—

1. Omezeny potencial rdstu prijmu.

2. Moznost ztraty pfijmu v dlsledku insolvence firmy
nebo zmén v pracovnim prostredi, trhu, coz miize vést
k financni nestabilité.

1. Nejistota a nestabilita pfijmu, riziko neuspéchu a
moznost ztraty.

2. Vyssi zodpovédnost a riziko financnich potizi, zejména
na zacatku podnikani. '

3. Nutnost fesit vSechny aspekty podnikani a nesouvisici
starosti, coZ mliZe byt psychicky naroéné a vyzaduje
mnoho ¢asu a usili.

1. Nejistota vynos( z investic a kolisani trhu mdze vést
k nepravidelnym pfijmam.

2. Riziko ztraty hodnoty investice v dlsledku fluktuaci na
trhu.

3. Moznost snizeni pfijmu v disledku zmén v ekono-
mickém prostiedi nebo zmén v regulacich a danich.

1. Moznost vypadku pfijmu v pfipadé neobsazeni
najemniky, nebo jsou problémy s placenim najemného.

2. Nutnost fesit idrzbu a opravy nemovitosti, coz miize
byt financné narocné a Casoveé narocné.

3. Riziko nepredvidanych nakladi spojenych s
pronajmem, napriklad poskozeni majetku najemniky nebo
pravni spory.

1. Omezeny pfijem, ktery Casto nedostacuje na slusny
zivotni standard.

2. Jednani s urady.

3. Riziko zneuziti davek a nutnost pripadného hledani
doplnkového prijmu k uspokojeni béznych potreb.

1. Je to protipravni, hrozi znacna pokuta.
2. Ve stafi bude nizsi dichod.



Mzda/Plat

Podnikani

-----

Podnikani
(hlavni ¢innost)

Kapitalovy pfijem
Pronajem

Odvody a zdanéni

7,1 %

Pri rozhodné castce do
105 520 K¢ je SP 0 K¢

29,2 % vymeérovaciho
zakladu
3 852 KC je minimalni
zaloha
0%
0%

Uroky na spoficim Gétu jsou zdanény 15 %.

4,5 %

6,75 % ze zisku

6,75 % ze zisku,
2 968 KC je minimalni
zaloha

0 %
0 %

15 %,
nad 36nasobek
primérné mzdy 23 %

15 %

15 %,
nad 36nasobek
primérné mzdy 23 %

15 %
15 %



Martin a Jana

Martin Stribrny - 30 let, policista, hruby prijem: 45 000 K¢
Jana Stribrna - 28 let, ucetni, hruby prijem: 30 000 K¢

Cisty pfijem rodiny: 60 190 K&
35 600,00 K¢ (Martin)
+24 590,00 K¢ (Jana)
Vydaje:
* Nezbytné: 30 000 K¢
« Zbytné: 16 000 K¢
= volné prostredky: 14 190 K¢

Rezerva — min. 3-ti nasobek més. prijmu — cca 180 000 K¢
optimalné 6-ti nasobek més. prijmu — cca 360 000 K¢

Rezerva — musi byt likvidni — zvolili bychom spofrici ucet.

V pfipadé OSVC by rezerva méla byt vy$si, v zavislosti na
druhu podnikani a po¢tu zaméstnancu,
dodavatelsko-odbératelskych vztazich... mnoho faktort na
vstupu, manazersky naro¢na organizace.

Martin jako policista ma narok na vysluhu po
odpracovani min 15 let.

Vysluhu Ize pobirat v dobe po skonceni prace
jako PCR do doby starobniho dichodu.

Jana muze vést ucetnictvi jako vedlejsi
¢innost (pokud neni vazana konkurencni
dolozkou).



Uvod: Martin a Jana se rozhodli naplanovat své finanéni
budoucnosti tak, aby dosahli pozadované mésicni renty

o o
PO 1 1 C 1 S t a a zabezpedili si tak klidny zivot. Nasleduje jejich plan, jak

dosahnout tohoto cile.

8. Stupen kapitan/major | vS bakalarske | 7 let doilzizn 4 45 020
komisar
do15let 5 46 620

do18let © 48 260

Odchod od police po 15 letech (46 620 Kc¢) Odchod od police po 20 letech (48 260 Kc)

« Vysluha: 9 400 K¢ (20% z hrubého pfijmu) « Vysluha: 17 000 K¢ (35% z hrubého pfijmu)
« 112 800 K¢ rocne -+ 204 000 K¢ rocne

+ 2481 600 K¢ (do dliichodu) + 3486 000 K¢ (do dichodu)

V pfipadé odchodu od PCR muze pracovat na MéU jako tfednik na pozici pfestupkového fizeni, registrace
vozidel, odboru dopravy (40 000 K&/mésic), v soukromém sektoru v autoskole, v bezpecnosti, ostraze...



Investicni byt

Primérna cena bytu 2+kk
nebo 2+1 v Sumperku -

1 800 000 K¢ — 2 500 000
K¢ v zavislosti na lokalité a
stupni rekonstrukce.

VysSe najmu za tento typ
bytu ~11 000 K¢.

Kdyby se Martin s Janou
rozhodli pro byt, museli by
si vzit hypotéku, a slozit
min 20 % hodnoty
nemovitosti. Tento byt by, ji
splacel, a oni by tak mohli
volné penize vkladat do
dynamického DIPu nebo do
doplnkového penzijniho
sporeni.

Jsme prvni bankou, u které si hypotéku sjednate piné online.

Od prvni kalkulace, pres podpis, tak i kompletni spravu hypotéky

Chci si pajcit

- ‘ -
300 tis. K& I 2 000 000 K¢

Doba splaceni

let
5 let 30 let 25
Fixace
1 rok 3 roky 5 let 7 let 10 let
5,99 % 4,49 % 4,49 % 4,49 % 4,49 %

I:I Pridat pojisténi schopnosti splacet
Ziskejte jistotu, Ze své zavazky z hypotéky splatite vzdy vCas

Mésicné zaplatite

11 105 K¢

+ pojistné 999 K&

Rocni urokova sazba 4,49 %
RPSN 5,49 %
3 643 477 K¢

Celkem zaplatite

+ garance uroku na 30 dni na koupi
nemovitosti

Ziskat certifikat s garanci nabidky

Vypocet je pouze orientaéni. Pfesny vypocet a parametry Vasi pajcky

ziskate béhem online Zadosti




DIP - dlouhodoby investicni produkt

Zhodnoceni a mira rizika zalezi na preferencich, na volbé banky ¢&i investi¢ni spolecnosti a také investicni strategie (konzervativni,
dynamické atp.) - nevyhodou je, Ze jde o novinku.

Veskeré penize, na Ucet DIP poslanég, ale i vynos z investic; musi z(istat na Uc¢tu az do jeho ukonceni. Nejde z néj nic vybirat (pfi
predCasném vybéru by se muselo vSe dodanit). Diky dafové ulevé Ize kazdy rok ziskat az 7 200 K¢ (v pfipadé, Ze je do DIP posilano
4 000 K¢ mésiéné nebo jednordzové 48 000 K& rocné).

V kalkulaéce neni pocitano s prispévky zaméstnavatele, ktery ma v ramci DIP také zvyhodnéni.

Jde zalozit i nékolik DIP, tim dojde k rozlozeni financi do bank a do investi¢nich spole¢nosti.

KalkulaCka DIP Martin | KalkulaCka DIP Jana

Vase vklady 1440 000 Ké 1440 000 Ké 1440 000 Ké Vase vklady 1536 000 K¢ 1536 000 Ké 1536 000 K&

Od zaméstnavatele 0Od zaméstnavatele

Odekévané zhodnoceni 517 980 K¢& 557 161 K¢ 970 596 K¢é Ocekavané zhodnoceni 597 759 K¢ 643 602 K¢ 1131920 K¢

Celkava hodnota 1957 980 K& 1997 161 K¢ 2 410 596 K& Celkové hodnota 2133 759K¢ 2179 602 K¢ 2667 920 Kée
Rocni dafiové tspora 7 200 K& 7200 K& 7 200 K&

Roé&ni dafova Uspora 7 200 K& 7 200 K¢ 7 200 K¢

Vyvazena Dynamicka Odvazna Vyvazena | Dynamicka Odvazna



Navrh

Varianta Il.

Varianta lll. pesimisticka varianta, ze byt

Varianta IV. optimisticka varianta, ze byt

Vari 1.
Sianta nebude kontinualné pronajaty bude kontinualné pronajaty

DIP 2 000 4000 2 000 4000

2 000 4000 2 000 4000
Investicni byt 11 000 (byt bude splacen z pronajmu 11 000 (byt bude splacen z prondjmu)

s rizikem)

Zivotni pojisténi 1000 1000
Doplnkové penzijni sp. 1700 1700 1700
se st. prfispévkem 1700 1700 1700

Vysluha Pokud Martin bude po odchodu od PCR zaméstnan s hrubou mzdou cca 40 000 K&, nenarusi se chod domacnosti, pokud vysluhu investuje do DIP a
penzijniho pripojisténi
Pfijem v 60 1000 000 2 000 000 1 000 000 2 000 000
1 000 000 2 000 000 1 000 000 2 000 000
1950 000 1950 000 4 000 000 - 3 640 000 (byt je jiz.splacen, 1950 000
1950 000 1950 000 muze byt pouzity pro dité) 1950 000
4 000 000 - 3 640 000 (byt je jiz splacen,
muze byt pouzity pro dité)
Dariova Uspora, 7200 14 400 7 200 14 400
g 12 000 (odpocet urokl z hypotéky a Zivotni | 12 000 (odpocet Urokl z hypotéky a Zivotni
pojisténi) pojisténi)
statni pfispévek 8 160 8160 8 160

Volné prostredky
14 000 K&

Cerpano na zajisténi stafi cca
2, zbytek financi na spoficim
uctu

Cerpdno cca 80 %, zbytek
financi na spoficim uctu

? zohlednéno riziko investi¢niho bytu
Pesimisticka varianta

? zohlednéno riziko investi¢niho bytu
Opitimisticka varianta




